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Qualifizierungschancengesetz

Weiterbildungen fir Mitarbeitende - staatlich gefordert

Mit dem QCG konnen Unternehmen ihre Beschaftigten fit fur die digitale Zukunft machen — und bis
zu 100 % Forderung fur Weiterbildungskosten sowie Gehaltszuschusse erhalten.

Jetzt Férderung nutzen und

Weiterbildung starten!
Was ist das ° .

Qualifizierungschancengesetz?

Das QCG unterstutzt Unternehmen dabei, ihre

Beschaftigten weiterzubilden — vor allem mit Blick auf ForderhOhe naCh .
die digitale Transformation und den Einsatz neuer Unterneh menSg rOBe

Technologien.
Kleine Unternehmen (< 50 Mitarbeitende)
e Lehrgangskosten: bis zu 100 %

(X L3 7
Fur wen gllt es: ¢ Arbeitsentgeltzuschuss: bis zu 75 %
» Unternehmen jeder GroBe Mittlere Unternehmen (50-249 Mitarbeitende)
« Mitarbeitende unabhangig von Alter oder « Lehrgangskosten: bis zu 50-75 %

Qualifikation « Arbeitsentgeltzuschuss: bis zu 50 %
e Besonders attraktiv fur KMU (kleine und mittlere

Unternehmen) GroBe Unternehmen (ab 250 Mitarbeitende)

¢ Lehrgangskosten: bis zu 25-50 %
o o0 . H . H 0,

WaS erd gefordert? Arbeitsentgeltzuschuss: bis zu 25 %

Weiterbildungskosten (teilweise oder komplett)
Arbeitsentgeltzuschisse wahrend der

Weiterbildung Darum mit uns

Forderhdhe abhangig von Unternehmensgrofle

AZAV-zertifizierter Weiterbildungstrager
Forderfahige Programme (z. B. Digital
Marketing Manager:in mit Schwerpunkt Kil)

und Mitarbeiteranzahl

warum iSt daS jetzt Uber 1.000 geschulte Personen seit 2023
. TP im Bereich KI
W|Cht|g : Inhalte direkt aus der Praxis

o Fachkraftemangel aktiv begegnen

« Mitarbeitende auf digitale Technologien und Kl
vorbereiten

« Weiterbildungskosten spurbar reduzieren

Lars Grasemann Jetzt informieren und
Learning Enthusiast X Schulung starten!
lars@hallo.digital . ‘ https://akademie.hallo.digital



